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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

1.1. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatarozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, az intézményi mikodés belsd rendjét, a belsé és
kils6  kapcsolatra  vonatkoz6  szabdlyokat, és  mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat tartalmazza a kialakitott cél és
feladatrendszer érdekében mikddé csoportok és  folyamatok
O0sszekapcsolt mikddését, hatékony rendszerét.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapjai

- A kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény,

- 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukddéseérdl,

- A kézalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény,

- A kézalkalmazottakrol sz6l6  1992. évi XXXIIl.  térvény
végrehajtasardl a kdzoktatasi intézményekben szélé 138/1992. (X.
8.) Korm. rendelet,

- Az dllamhaztartas muikodési rendjérdl szdélo 292/2009. (XI. 19.)

Korm. rendelet.

1.3. Alapelvek

A kbézoktatasi feladatok végrehajtasaban kdzremikddék dontéseik,

intézkedéseik meghozatalakor a gyermek, mindenek felett allé6 érdekét

veszik figyelembe. A kdzoktatadsban a gyermek mindenek felett allé

érdeke kildéndésen, hogy

- a kézoktatasi térvényben meghatarozott szolgaltatasokat megfelelé
szinvonalon biztositsak részére oly modon, hogy annak
igénybevétele ne jelentsen szamara aranytalan terhet,

- a kdzoktatasi térvényben meghatarozottak szerint minden segitséget
megkapjon képesseége, tehetsége kibontakoztatdsahoz,
személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos

korszer(sitéséhez,



Kittenberger Kalman Altalanos és Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Ugyeiben  méltdnyosan, humanusan, valamennyi tényez6
figyelembevételével, a tébbi gyermek, tanul6 érdekeinek
mérlegelésével, a rendelkezésre &ll6 lehetéségek kdzll szamara

legkedvezdbben valasztva déntsenek.

A kbézoktatas mikddietésében, a feladatok végrehajtasaban a
gyermekekkel, tanuléval kapcsolatos dontések, intézkedések
meghozatalakor az egyenld banasmod kovetelményét kodtelezd
megtartani.

Az egyenl6 banasmod kdvetelménye alapjan minden gyermeknek,
tanul6nak joga, hogy vele &sszehasonlithatd helyzetben levé mas
személyekkel azonos feltételek szerint részesiljon velik azonos
szinvonalu ellatasban.

Az egyenl6 banasmdd kbévetelménye megsértésének kdvetkezményeit
orvosolni kell, amely azonban nem jarhat mas gyermek, tanul6 jogainak

megsértésével, csorbitasaval.

1.4. Az alkalmazottak kore, az alkalmazasi feltételek
Az intézmény munkavallaloi, illetdleg kdzalkalmazottai tekintetében a
Munka Toérvénykdnyvét vagy a kézalkalmazotti térvényt kell alkalmazni.
Pedagdgus munkakdr ellatasara az 6raadd tanér kivételével polgérjogi
jogviszony nem létesithetd.
Pedagdgus munkakdrben, a  jogszabalyban meghatarozott
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkez6 személy
foglalkoztathato.
A pedagdgus, valamint a nevel6 és oktatd munkat kézvetlenil segité
alkalmazott oktatéi munkajanak ellatasa soran a tanulokkal 6sszefliggd
tevékenységével kapcsolatban, a blntetéjogi védelem szempontjabdl
kdzfeladatokat ellaté személy.

1.5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa
A nagymarosi Kittenberger Kalman Altalanos és Mivészeti Iskola
Szervezeti és Mdikodési Szabalyzatat az intézmény megbizott



Kittenberger Kalman Altalanos és Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

vezetdjének elbterjesztése utan a nevelbtestilet 2011. szeptember 29-
én egyhangulag elfogadta.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a
Diakdnkormanyzat, véleményt alkotott a Szll6i Szervezet.

1.6. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat személyi és id6ébeli hatalya
Jelen Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat az intézmény fenntartdjanak,
Nagymaros Varos Onkorméanyzatanak Polgarmesteri Hivatala Altal
tértént jovahagyasaval lép életbe.

Ezzel egyidejlleg az el6zd Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatalyat
veszti.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb
szabdlyzatok, igazgatéi utasitdsok betartdsa az intézmény valamennyi

kbézalkalmazottjara nézve kotelezob.

1.7. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossaga
Az SZMSZ el6irasai nyilvanosak, azt minden érdekeltnek meg kell
ismernie.
Az SZMSZ egy-egy példanya megtekinthetd:
- aziskola igazgatéjanal
- aziskola nevel6i szobajaban
- aziskola DOK elndkénél

- a Szil6i Szervezet elndkénél
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1.8. Az intézmény meghatarozasa, tevékenysége

(Alapito Okirat szerint):

Név: Kittenberger Kalman Altalanos és Miivészeti Iskola
Székhely: 2626 Nagymaros, Fehérhegy 2.
Telephely: 2626 Nagymaros, Vaci ut 18.
Fenntartd: Nagymaros Varos Onkormanyzata
Gazdalkodasi jogkore: 6nalléan miikédé koltségvetési szerv,
melynek technikai, pénziigyi, gazdasagi feladatait Nagymaros
Varos Polgarmesteri Hivatala Gazdalkodasi Csoportja latja el.
Az évfolyamok szama: 8 osztaly
OM azonosité: 032423
Az intézmény vallalkozasként végezhetd tevékenysége: az
intézményt csak és kizardlag oktatasi, kulturalis, miivel6dési
illetve sporttevékenységre lehet kiadni. A fenntarté el6zetes
egyeztetés alapjan a rendezvényei lebonyolitasahoz
téritésmentesen igénybe veheti a l1étesitményeket.
Az ezekbdl szarmazd bevételt az intézmény alapfeladatanak
ellatasahoz kell felhasznalni.
Az intézmény bélyegzéinek hivatalos szévege:
Kittenberger Kalman Altalanos és Miivészeti Iskola
2626 Nagymaros, Fehérhegy 2.
Telefon: 27/594-015
Az intézményi bélyegz6k szama: 2 nagy hosszu, 1 kicsi hosszu,
2 nagy kor, 1 kicsi korbélyegzé, melyek hasznalatara az
igazgato, igazgatohelyettesek és az iskolatitkar jogosultak. Ezen
kivi 1 hosszubélyegz6 a napkézi otthonos konyhan,
hasznalatara az élelmezésvezet6 jogosult.
Alapité Okirat médositasanak kelte: 2010. november 23.
Alapit6é Okiratba foglaltak részletezése (Melléklet: 1. sz.)
Az allami feladatként ellatott alaptevékenység és az azt meghatarozé
jogszabdly megjeldlése: 11/1994. MKM rendelet
Szervezeti felépités: Tébbcélu, 6sszetett intézmény (Kobot. 33. § 4.
bek.)
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e Nappali rendszerii, altalanos miiveltséget megalapozo,
altalanos iskolai oktatas (TEAOR sz.: 8520)

e napkozi és tanulészobai ellatas (TEAOR sz.: 8559)

e zenemivészeti-, tancmiivészeti-, képzo- és iparmiivészeti
alapfoku miivészetoktatas,

e német nemzetiségi nyelvet oktaté altalanos iskola

o kozétkeztetés — egyéb vendéglatas (TEAOR sz.: 5629).

2. Az iskola szervezeti rendszere és iranyitasa

2.1. Az iskola szervezeti felépitése 2. szamu melléklet
2.2. Aziskola vezetésége
Az iskola vezet6ségének tagjai:
- igazgato
- fels6s igazgatohelyettes
- als6s igazgatdhelyettes
- szakmai munkakézésségek vezetdi
- a kdzalkalmazotti tanacs elndke
Az iskola igazgatdésagat az igazgatd, valamint kézvetlen munkatérsai
alkotjak.
Az igazgat6 kdzvetlen munkatéarsai: - az igazgatbhelyettesek,
- iskolatitkar.
Az igazgatd6 munkajat az igazgatéhelyettesek segitik. Az
igazgatéhelyettesek és a tébbi dolgozd munkajat munkakéri leirasuk,
valamint az igazgat6 kdzvetlen iranyitdsa alapjan végzik. Munkakoéri
leirasuk az SZMSZ 3. szamu mellékletében talalhatok.

2.3. Az intézmény vezetdje
Az iskola felelés vezetdje az igazgatd, feladat és jogkdrét a
Kézoktatasrdl szélé 1993. évi LXXIX. tv. ,(a tovabbiakban: Kdéot.)”,
valamint ennek végrehajtasara kiadott — a nevelési-oktatasi
intézmények muakodésérdl szolé 11/1994. (VI.8.) MKM. rendelet
szabdalyozza. Kinevezése, megbizatasa a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott mddon, és id6étartamra torténik.

Az intézményvezetdi megbizas feltételei:
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- a pedagogus munkakér betdltéséhez szikséges felséfoku iskolai
végzetiség és szakképzettség
- pedagdégus szakvizsga

- legalabb 5 év pedagdégus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

Ellatja a jogszabdlyok altal a vezet6 hataskérébe utalt — és at nem
ruhdzott — feladatokat.

Az intézmény vezet6je felelés az intézmény szakszer(i és térvényes
mikddéséért, a takarékos gazdalkodasért.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény mikddésével
kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv
szerz8dés (kdzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskorébe.

Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakérilményeire
vonatkoz6 kérdések tekintetében jogkdrét jogszabalyban el6irt
egyeztetés kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

Az igazgatd felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény
ellen6rzési, méreési, értekelési és mindségirdnyitasi programjanak
muikddéséeért, a gyermek-  és ifjusagvedelmi  feladatok
megszervezéséért és ellatasaért, a nevel6-oktatd munka egészséges
€és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és
gyermekbaleset megel6zéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres

egészseégugyi vizsgalatanak megszervezéséért.

2.4. A vezetok benntartézkodasi rendje
A Koézoktatasi Torvény el6irja, hogy az iskoldban addig kell vezetének
tartézkodnia, amig tanulé van az iskolaban. Ez a nagymarosi iskoldban
a kdvetkez6képpen alakul:
Az altaldnos munkaid6ben kiilén beosztas alapjan tgyelnek a vezeték:
Reggel 7:30 oratdl 16:00 oraig.
Az esti gimnazium idétartama alatt az intézmény rendjéért a gimnazium

tagozatvezetdje a felelds.

10
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2.5. A helyettesités rendje

Az igazgatét akadalyoztatasa esetén — azonnali déntést nem igénylé
kizarélagos hataskérben, valamint a gazdalkodasi jogkérbe tartozo
tgyek kivételével — a fels6s igazgatdhelyettes helyettesiti. Az igazgato
tartds tavolléte esetén a helyettesités altalanos jellegu.

Az igazgatd és a fels6s igazgatOhelyettes egyidejli akadalyoztatasa
esetén az igazgatd helyettesitése az als6 tagozatos igazgatéhelyettes
feladata. Amennyiben nincs vezet6 az iskolaban, akkor egy
munkakdzdsseg-vezetét nevez ki helyettesités céljabol. (Kéot. 54.§(3). )

2.6. Az iskola dolgozéi

Az iskola dolgoz6it a magasabb jogszabalyok eléirasai és a fenntarté
engedélyezése alapjan megallapitott munkakdérékre az iskola igazgatoja
alkalmazza. Az iskola dolgozéi munkajukat a munkakodri leirasaik

alapjan végzik. 6. sz. melléklet

2.7. Aziskola szervezeti egységei

- als6 tagozat

- felsé tagozat

- napkdzi otthon, tanulészoba
- m(vészeti iskola

- napkdzi otthonos konyha

3. Az iskola miik6dési rendje

3.1.

A pedagdégusok munkarendje

A Kbzoktatasi Torvény rogziti a pedagdgusok jogait és kodtelességeit, és
el6irja, hogy a pedagdgus heti munkaideje kételezé 6rabol és mas, a
nevel6-oktatd munkaval O6sszefliggbé feladatok ellatdsahoz szikséges
idébdl all.

A kételezd drakat az egy-egy tanévre sz6l6 tantargyfelosztas rdgziti,
amelynek felosztasa a tanévre 6rarendben torténik.

A pedagdgusok napi munkarendijét, a felligyeleti és helyettesitési rendet
az igazgatdhelyettesek allapitjak meg.
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A pedagogus koteles 15 perccel a tanitasi 6ra el6tt munkahelyén
megjelenni.

Munkabdl valé rendkivili tavolmaradasat el6zé nap, de legkésébb az
adott munkanapon a tanitds megkezdése el6tt 15 perccel kételes
jelenteni az tgyeletes vezet6ségi tagnak. Helyettesités esetén koteles a
tanitandé anyagra vonatkozé tajékoztatast (tanmenet, tankdnyv)
megadni, hogy a helyettesitdé tanar biztositani tudja a tanuldk
elérehaladasat.

A pedagdgusok helyettesitése a helyettesitési rend szerint térténik. A

tulérak elszamolasat 2011. szeptemberétél havonként végezzik el.

3.2. Atanév helyi rendje
A tanév altalaban szeptember 1-t8l augusztus 31-ig tart, ettdl eltérni az
oktatasi miniszter évente kiadott rendelete értelmében lehet.
A tanév helyi rendjét, programjait a nevel6testiilet hatarozza meg és

régziti éves munkatervében.

3.3. Felvétel rendje
Az altalanos iskolaba torténé felvételrél az iskola igazgatoja dont (Koot.
66 § 1. bek.) A napkdzibe és a tanulészobai foglalkozdsokra az iskola

koteles felvenni a tanuldt sz(16i kérésre.

3.4. Afoglalkozasok, tevékenységek rendje és formai
3.4.1. Az iskola nyitva tartasa
Az intézmény két épuletben tevékenykedik (tovabbiakban felsé iskola —
2626 Nagymaros, Fehérhegy 2. —, alsé iskola és tornaterem — 2626
Nagymaros, Véaci ut 18.).
Felsé iskola: hétfén, pénteken: 7-20 o6raig

kedd, szerda, csutdrtdk: 7-21 draig tart nyitva.

Also iskola: hétfétél péntekig: 7-17 oraig tart nyitva
Tornaterem: hétfétél péntekig: 7-21 6raig tart nyitva
szombat, vasarnap: Bérlettdl figgéen
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Az iskola a tanitas nélkili munkanapokon el6zetes felmérés (szuldi
igény) alapjan, szikség esetén gondoskodik a gyermekek, tanulok
fellgyeletérél.

Az iskola kételes a zarva tartas tényérél 3 munkanappal elébb a szil6t
irasban tajékoztatni.

3.4.2. A kulcshasznalat (riasztd) a két iskolaéplilet bejaratahoz
Az 1. sz. fuggelék tartalmazza az arra jogosultakat.

3.4.3. A tantermek miikédési rendje (kulcsszabalyzat)
A tantermeket reggel a takaritok nyitjak. Tanitasi 6rdk utan az utolsé
orat tanité pedagégusok feltetetik a padokra a székeket, ellenérzik a
tisztasagot, bezarjak a tantermeket, és a kulcsot a tanariban elhelyezik.

Tanterem kulcsat délutan csak pedagégus adhatja oda tanulénak, és a
pedagdgus feleléssége, hogy a kulcs az eredeti helyére visszakeriljon
a tanari szobaba. A tartalék kulcsokat az irodaban kell elhelyezni.

3.4.4. Ugyelet rendje
Az intézményben reggel 7 ératdl a tanitasi érak befejezéséig (13,30
oraig) van tanari Ugyelet. Az Ggyeletre beosztott pedagdgus (alséd
folyoso, felsd folyosd, udvar; az alsé iskolaban folyosdé és udvar)

feliigyel a tanuldk testi épségére, ligyel a rendre, a tisztasagra.

Amennyiben baleset t6rténik, uUgy azt azonnal jelenti az
igazgatdésagnak, és intézkedik arrdl, hogy a tanuld megfeleld
ellatasban részesiljén (minden esetben értesiti a szUl6t, gondoskodik
arrol, hogy a gyermek megfelel6 orvosi ellatasban részesuljon).
Baleset esetén jegyz6kdnyv felvétele kotelezb.

3.4.5.Tanitasi 6rak rendje
Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tanterv alapjan 8 éra és 13,30 éra
k6z6tt kell megszervezni. A tanitasi érak hossza 45 perc, az 6rakdzi
sziinetek hosszat a mindenkori csengetési rend szerint kell betartani. A
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napkdzis és tanulészobai foglalkozdsok ideje 60 perc (1993-as

Kdzoktatasi Térvény).

Csengetési rend:

0.

. 6ra:

N OO o AW =

ora:

. ora:
. ora:
. ora:
. ora:
. ora:

. ora:

7,15—- 8,00
8,05—- 8,50
9,00- 945
10,00 - 10,45
10,55 -11,40
11,50 - 12,35
12,45 -13,30
13,35 - 14,20

A tanuldk a tizérai szlnet kivételével minden szilinetet az udvaron

kételesek tolteni (az iddjarastol fliggben).

Az ebédeltetési rendet a tan6rak védelmében az iskola megoldija.

3.5. A tornaterem miikédési rendje

A tornatermet az intézmény mind a 16 osztdlya hasznélja. A

tornaterem nyitva tartasaért és zarasaért, rendjéért, mikddéséért a

testnevelés érat tartd pedagdgusok a felelésék. A tornaterem kulcsa az

igazgato6i irodaban és az alsé iskola tanari szobgjaban talalhaté. A

nevel6 az éra befejezése utan ellendérzi a mosdd, a WC-k és az 61td6zék

tisztasagat, rendjét, bezarja a tornaszobat, és a kulcsot visszaviszi a

tanari szobaba. Kulcsot masoltatni, illetve masra atruhazni, csak a

vezetdség engedélyével lehet.

A tornateremhez kulcsa a kdvetkez6 nevel6knek van:

Petrovics Béla — testnevel® tanar

Kékesi Gabor  — a tornaterem gondnoka

Alsoé iskola

— tanari szoba

Felsd iskola — igazgatdi iroda

A tornatermet az iskola az Alapité Okiratban foglaltak szerint

vallalkozési teveékenységre (oktatasi célra) is kiadja. A bérlemény
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felligyeletét a portas biztositja. A portas nyitja a megadott idépontban a
tornatermet, és gondoskodik a zarasrol.

4. Tanéran kivili foglalkozasok szervezeti formai

Az iskola — tanorai foglalkozasok mellett — a tanulék érdekl6dése,
igényei szerint tandran kivili foglalkozasokat szervez.

Tanoran kivili foglalkozas:

a napkézis és tanulészobai foglalkozas,

a szakkor, érdeklédési kor, énekkar, miivészeti csoport, ezek
egyutt: didkkoér,
- a tanulmanyi, szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnoksagok,
iskolak kdzotti versenyek, bajnoksagok, diaknap,
- az iskola pedagédgiai programjaban rogzitett, a tanitasi o6rak
keretében meg nem valésithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas,
igy kulénésen a tanulmanyi kirandulas, kérnyezeti nevelés, a
kulturalis, illetéleg sportrendezvény.
Az iskola kételes — a szil6é igénye alapjan — a felligyeletre szoruld
tanul6 részére a nyolcadik évfolyam befejezéséig napkdzis, illetve
tanulészobai foglalkozast szervezni.
A napkodzis, illetve a tanulészobai foglalkozasokat olyan médon kell
megszervezni, hogy a szllék igényei szerint eleget tudjon tenni az
iskolai felkészitéssel és a gyermek napkdzbeni ellatasaval ésszefliggd
feladatoknak.
A napkdzis, illetve a tanulészobai foglalkozasok megszervezéséhez az
elsé négy évfolyamon napi négy és fél 6ra, az 6tédik évfolyamtdl a
nyolcadik évfolyamig napi harom éra.

4.1. Mindennapi testedzés formai
Az els6-negyedik évfolyamon biztositani kell a mindennapos
testmozgast. (Kdot. 52.§.(10). A mindennapos testmozgast a kételez6
tanoérai foglalkozasok, illetve a tandéran kivali foglalkozdsok terhére
szervezi meg az iskola. A tanéran kivili foglalkozasok szervezeti kerete

az iskolai sportkér, valamint a napkdzi. Az iskolai sportkor
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foglalkozésait  tanévenként az iskolai  tantargyfelosztasban
meghatarozott napokon és idében, az ott meghatarozott sportagakban
feln6tt vezetd irdnyitasaval kell megszervezni.

Az iskola a mindennapi testedzéshez sziikséges 45 perces idétartamot
a fenti médon minden tanulénak biztositja. A jatékos egészségfejleszté

testmozgasok a tornaszobaban, az udvaron, a Duna-parton térténnek.

4.2. Tanulmanyi kirandulasok rendje
A kirandulasok varhaté idépontjat az éves munkatervben régzitjik. A
kirandulasok koéltségeinek elfogadasardl sztiléi értekezleten dénteni kell.
A kirdandulasok szervezéséért, lebonyolitasdért az osztalyféndk a

feleloés.

5. Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyapolas

Az iskolai Unnepségek, Unnepélyek, megemlékezések, rendezvények

rendjét és idépontjat tanévenként az iskola munkaterve tartalmazza.

- Az iskolai Unnepélyeken a tanulok és pedagbégusok Unnepi
6ltézékben valé megjelenése kotelezb.

- Az Unnepélyek misoraiért az igazgatd altal megbizott pedagbégus(ok)
a felel6s(ek).

- Unnepélyek: Tanévnyit, Oktdber 6., Oktdber 23., Karacsony,
Marcius 15., Tanévzaré.

A tanitds nélkali munkanapok, illetve szinetek id6étartamat, a

nevel6testiileti értekezletek idépontjat a tanév éves munkatervében kell

meghatarozni.

Kiemelten fontosnak tartja az intézmény a varosi kdzdsséggel vald

kapcsolattartast (az iskola, amennyiben a varos igényli, megszervezi a

marcius 15-i Gnnepélyt) illetve a hagyomanyérzést. Az iskola nevel6i,

tanul6i tevékenyen részt vesznek a varos altal szervezett

Unnepélyeken.
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6. Vallasgyakorlattal 6sszefliggo jogok és kotelezettségek

Intézménylnkben rémai katolikus és reformatus hitoktatas folyik szUl6i
kérésre. A katolikus hitoktatds csatlakozé 6ra keretében folyik.

Alsé tagozaton az iskola épuletében, felsé tagozaton, a plébanian. A
reformatus hitoktatas a reformatus egyhaz gyulekezeti termében folyik.

7. Reklamtevékenység szabalyai az iskolaban

Az altalanos iskolaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam
a gyermekeknek, tanuldknak sz6l és az egészséges életmoddal, a
kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kdzéleti tevékenységgel, illetve a
kulturdlis tevékenységgel flugg ©6ssze. Az igazgaté dontési
kompetencigjaba tartozik, hogy megengedi-e a reklamtevékenységet.

8. Rendszeres egészséqligyi fellugyelet és ellatas rendje

A tanuldk egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatdésaga
rendszeres kapcsolatot tart fenn a védénbével, gyermekorvossal,
fogorvossal, és ennek segitségével megszervezi a tanuldék rendszeres

egészseégugyi vizsgalatat.

Az iskola gondoskodik arrél, hogy tanuléi évenként kétszer fogaszati,
legalabb egyszer szemészeti, belgyogyaszati és hallasvizsgalaton
vegyenek részt. Els6 osztalyban év kezdéskor, valamint 8. osztalyban
a tovabbtanulas el6tt altalanos orvosi vizsgalaton vesznek részt
tanuldink.

A vizsgélatok idejére az iskola biztositja a tanuldk megjelenését, a
szilok elézetes értesitését és a tanuldk felligyeletét.

A védonoi halozattal kialakitott kapcsolat rendszeresen mikédik.
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9. Az iskolai tankényvellatas rendje

Az iskola biztositja, hogy a napkdzis és a tanulészobai foglalkozasokon
megfelel6 szamu tankdnyv, segédkényv alljon a tanulok
rendelkezésére a tanitasi orakra térténd felkésziléshez.

Az iskola minden év november 30-ig felméri, hogy hany tanulé kivan
tartés tankdnyvbdl tanulni, és errél értesiti a nevelbtestlletet, az iskolai
szUl6i szervezetet januar 15-ig. A nevel6testilet minden év januar 30-
ig meghatarozza a tankényvtamogatas maodjat. Az iskolanak kzzé kell
tennie a tartos tankényveknek, tovabba segédkdnyveknek a jegyzékét.
Az iskola igazgatdja altal kijeldlt személy minden év februar 15-ig
elkésziti az iskolai tankbnyv- és segédkdnyv rendelését (a
tovabbiakban tankényvrendelést). A tankdnyvrendelésbe azokat a
kényveket, segédkdnyveket, amelyek nem szerepelnek a
tankoényvjegyzékben az iskolai szuldi szervezet (k6zOsséQ)
egyetértésével lehet felvenni.

A nevel6testilet minden évben a félévzar6 értekezleten meghatarozza
a tankdényvtamogatdas modjat, a tartds tankdnyvek mibenlétét és
gondoskodik a kikdlcsénbzhetd tartdos tankdnyvek jegyzékének
kbzzétételérdl.

A tankényvterjesztés intézménylinkben a kovetkezéképpen
toérténik.

A szdllitas utan a kdzponti elosztéhelyre keriilnek a tankényvek, ahol a
két megbizott tankdnyvfelelés a tanévnyitd Gnnepély elétti héten kijeldl
két napot az iskolaban, ahol a szil6k megvasarolhatjak gyermekeiknek
a tankényveket.

A tankdnyvterjesztés rendjének elkészitésével egyidejlileg az iskola
igazgatojanak ki kell jelélnie és meg kell biznia azt az alkalmazottat, aki
részt vesz a tankdnyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok ellatasban.
Az alkalmazottal koététt megéllapodasban meg kell hatarozni a
feladatokat és a dijazas mértékét.
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10. Szocialis juttatasok megallapitasanak és felosztasanak elvei

11.

12.

A fenntartd meghatarozza a kézoktatasi intézmény koéltségvetéseét,
tovabba a kérhetd koltségtérités és tandij-megallapitdsanak szabalyait,

a szocidlis alapon adhat6 kedvezmények feltételeit.

A Miivészeti Iskola téritési dijanak befizetése

Intézménylnk keretein belll alapfoki miivészeti iskola muikdodik. A
zeneiskola, tanc és képzémivészeti foglalkozast igénybe vevé tanuldk
téritési dijat kell hogy fizessenek félévenként. A téritési dij mértékét a
mivészeti iskola mikddési rendje szabalyozza, illetve a fenntartd

hatarozza meg.

A diakigazolvanyok

és az ezzel kapcsolatos nyomtatvanyok atvételének, tarolasanak, téritési dij
befizetésének ellenérzése, az érvényesitésnek, a diakigazolvany
kiadasanak és bevondsanak, nyilvantartas vezetésének rendje.

A diakigazolvannyal kapcsolatos lgyviteli teendbket az iskolatitkar végzi, a
jogszabalyokban el6irt moédon. Az e targykdrben iranyt addé 30/1990.
Kormanyrendelet alapjan téritési dijat koteles fizetni a tanul6 az &llando
didkigazolvany igényl6lapon 1évé befizetési csekk alapjan, vagy ha neki
felr6hat6 okbdl veszitette el diakigazolvanyat.

Az iskola a tanul6 részére — kérelemre — didkigazolvanyt ad ki. A
diakigazolvanyt a Kdzoktatasi Informacios Kézpont késziti el és kildi meg
az iskolanak. Az iskolatitkar a kész diakigazolvanyt atadja a tanuldéknak. A
diakigazolvany tartalmazza a tanuld nevét, szlletési helyét és idejét,
lakcimét, tartézkodasi helyét, allampolgarsagat, a tanulé alairasat, és
cselekvbképtelen tanulé esetén a sziil6é alairdsat. Tartalmazza tovabba a
tanuld fényképét, azonositészamat, az iskola nevét és cimét.

A diakigazolvany elkészitéje az adatokat kezelheti, az igazolvany

megsziinését kbvetd 5 évig. Az adatkezelés kizardlagosan a didkigazolvany
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elkészitését, az adatok taroldsat €s a Kdzoktatasi Informacidés Kbzponttal
térténd egyeztetését foglalja magaba.

12.1. Nyomtatvanyok
A kezel6 a diakigazolvany kiadasahoz és érvényesitéséhez a
kdévetkez6 nyomtatvanyokat késziti eld:
a.) allandé didkigazolvany igénylélap,
b.) ideiglenes diakigazolvany igénylélap,
c.) alland6 diakigazolvany sorszam szerinti atadas-atvételét lehetéve
tevé visszaigazol6 lap,
d.) ideiglenes diakigazolvany sorszam szerinti atadas-atvételét
lehetévé tevo visszaigazolo lap,
e.) alland6 diakigazolvany nyilvantarté lap,
f.) ideiglenes didkigazolvany nyilvantarté lap,
g.) érvényesité matrica igényldlap,
h.) érvényesité matrica atadas-atvételét lehetévé tevd igazoldlap,
i.) igénylélap megrendelélap,
j.) 6sszesitd diakigazolvany megrendeldlap,

k.) igényl6lap atadas-atvételét igazold lap.

13. Mulasztasok engedélyezése, igazolasa

13.1. Tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasi rendje és modja

A beteg tanuld az orvos altal meghatarozott idészakban nem
latogathatjia a nevelési-oktatasi intézményt. Ha a pedagdgus
megitélése szerint a tanulé beteg, gondoskodik a tébbi tanulétél vald
elkilénitésérdl, és a lehetd legrévidebb idén belll értesiti a tanuld
foglalkozasrol, mivészeti szakkérrél tavol marad, mulasztasat igazolnia
kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- a szllé csaladi okra hivatkozva (félév/3 nap) a tanulét irdsban

kikéri;

- azorvosi igazolast a tanulé bemutatja (csak ellenérzében).
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Az igazolast kulon kérés nélkil be kell mutatni az osztalyfénéknek a
hianyzast kéveté 3 napon beliil.

Amennyiben ez nem t6rténik meg, a mulasztast igazolatlannak kell
tekinteni. Szintén igazolatlan mulasztasnak tekintjik a tanulé hibajabdl

torténé haromszori késést.

Ha a tanul6 tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az
iskola koteles a sziil6t értesiteni a tankételes tanuld elsé igazolatlan
mulasztasakor. Az értesitésben fel kell hivni a szil§ figyelemét az
igazolatlan mulasztas kOvetkezményeire. Ha az iskola értesitése
eredménytelen marad, és a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, az
iskola a gyermekjoléti szolgalat kdézremikddését igénybe véve

megkeresi a tanuld szllgjét.

Ha a tankételes egy tanitasi évben tiz oranal igazolatlanul tébbet
mulaszt, az iskola igazgatoja értesiti a tanuld lakéhelye szerint
illetékes jegyzét.

Ha a tanuldénak egy tanitdsi évben az igazolt és az igazolatlan
mulasztasa egyuttesen:

- az iskola nevelés-oktatas altalanos miveltséget megalapozé
szakaszaban a kett6észazotven tanitasi orat,

- alapfokl  mivészetoktatasi intézményben a tanitdsi 0Ordk
egyharmadat,

- egy adott tantargybdl a tanitasi érak 30 szazalékat meghaladja, a
tanitasi év végén a nevelbtestllet engedélyezi, hogy osztalyozo
vizsgét tehet-e. Ha a tanuld a tanitasi év végén nem osztalyozhato,
tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

13.2. Tanul6 tavolmaradasanak engedélyezési rendje
- A tanulé tanitasi érarél valé tdvolmaradasat az 6rat tarté pedagogus
kételes bejegyezni az osztalynapléba, az o6Ora megkezdéseét
kdvetben.
- A tanulé havi mulasztasat az osztalyfénéknek a naplé megfeleld
rovatdban a hénap elteltével 6sszesiteni kell.
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- A sziild elbzetes kérése alapjan a tanul egy félévben:

a.) az osztalyfénék engedélyével 3 napig terjedéen,

b.) azigazgat6 engedélyével 3 napot meghaladéan mulaszthat.

14. Jutalmazas, fegyelmezés dijazas

14.1. Tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

A tanuldk jutalmazasa: Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten

példamutaté magatartast tanusit,

folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el,

az osztaly, illetve az iskola érdekében k6z0sségi munkat végez,
iskolai, ill. iskolan kivdli tanulmanyi, sport, kulturdlis stb.
versenyeken, vetélkeddkdén, vagy eléadasokon vesz részt,
barmely mé&s modon hozzdjarul az iskola j6 hirnevének

meg6rzéséhez és ndveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.

Az iskolai jutalmazas formai:

- szaktanari dicséret

- osztalyfénoki dicséret

- igazgatoi dicséret

- nevel6testuleti dicséret

Az a tanuld, aki egész évben példamutaté magatartast tandsitott és

kiemelked6 munkat végzett tanév végén dicséretben részesil. A

dicséretet a tanul6 bizonyitvanyaba be kell vezetni.

Az egyes tanévek végén kitind eredményt elért tanuldk oklevelet,

kényvjutalmat kapnak. A nyolc éven at kitiin6 eredményt elért tanulok

emlékplakettet vehetnek at.

14.2. Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanulét, aki a

e tanulmanyi kbtelességeit folyamatosan nem teljesiti,

e atanuldi hazirend elbirasait megszegi, igazolatlanul mulaszt,

e barmely médon art az iskola j6 hirnevének, blintetésben részesll.
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Az iskolai biintetések formai:

- szaktanari figyelmeztetés, szaktanari int6, szaktanari rové

osztalyfénoki figyelmeztetés, osztalyféndki intés,

- osztélyféndki megrovas.

- igazgatoi figyelmeztetés, igazgatdi intés,

- igazgatoi megrovas

- nevel6testileti megrovas

- fegyelmi eljaras, legsulyosabb esetben mas iskolaba iranyitas.

A felsorolt blntetések kiszabasara az iskola barmely pedagdgusa
javaslatot tehet. A blintetés adasardl az erre jogosult neveld, illetve a
neveldtestilet dént. A blntetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé
tudomasara kell hozni, valamint az osztalynaplé megjegyzés
rovataba be kell jegyezni.

A tanulé gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld
szUl6je a magasabb jogszabalyokban el6irt médon és mértékben
kartéritésre kotelezhetd.

Egyéb fegyelmezési forma: szabadidés tevékenységbdl torténd
kizaras, kO6zbsség érdekében végzett 6nkéntes munka. Javasolni

lehet iskolapszichologus segitségét.

15. A tanulo értékelése

15.1. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei
A 2010. évi LXXI. térvény 70.§-a alapjan az elsé évfolyamon
félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor szbveges
értékelést alkalmazunk. Masodik év félévétél a pedagdgus a tanuld
telijesitményét, elémenetelét tanitdsi év kdzben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.
A tanuld munkajanak értékelése az ellenérzé kényvben meg kell,
hogy jelenjen.
A tanuld magatartasanak és szorgalmanak értékelését az
osztalyféndék — az osztalyban tanit6 pedagdégusok véleményének
kikérésével — végzi.
Az érdemjegyekrél a tanulét és a tanuld szll6jét rendszeresen
értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek
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alapjan kell meghatarozni. Az érdemjegy, illetbleg az osztalyzat
megallapitasa a tanulé teljesitményének, szorgalmanak

értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkéz.

15.2. Az iskolai beszamoltatas szamonkeérés formai
Ha a tanuld a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat
tehet. A tanulé év végi osztalyzatai az évkozi érdemjegyei, vagy a
kilénbbzeti vizsgan, vagy javitévizsgan nyujtott teljesitmény alapjan
kertilnek megallapitasra.

Ha az elégtelen osztalyzatok szama kett6, vagy annal tébb, a
nevel6testiilet engedélyével tehet javitovizsgat.
A félévi és az év végi osztalyzat megallapitdsahoz osztalyoz6
vizsgat kell tennie annak a tanulénak,
- ha felmentették a tanérai foglalkozasok latogatasa aldl,
- ha engedélyezték, hogy a tantargyi kdvetelményeknek az eléirtnal
révidebb id6 alatt tegyen leget,
- a megengedett id6nél tdébbet mulasztott, és a nevelbtestilet
engedélyezte az osztalyozé vizsga letételét,
- ha magantanuloként teljesitette a kdvetelményeket.
A szamonkérés formai:
- tanulmanyok alatti vizsgaval térténik az eértékelés, ami lehet

osztalyozé vizsga egy-egy tantargybdl vagy mindenbdl.

16. Intézményi védod, 6vo eldirasok

16.1. Munkavédelem, balesetvédelem, tiizvédelem, egészségvédelem

Az iskola minden dolgozéjanak alapveté feladatai kdzé tartozik, hogy
a tanuldk részére az egészségik, testi épségik megdrzéséhez
szlkséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanulé
balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szikséges
intézkedéseket megtegye. A tanév els6, valamint utols6é tanitasi
napjan, osztalyféndki 6ra keretében minden tanulé balesetvédelmi
oktatasban részesiil. (A naploban pirossal jel6ljik)
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Az intézménnyel munkavallaléi jogviszonyban &ll6 dolgozdknak részt

kell vennitk a kételez6 munka-és tlizvédelmi oktatason, egészségulgyi

sz(révizsgéalaton.

16.2. Az iskola dolgozédinak feladatai a tanulé baleset megel6zésével

kapcsolatosan:

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartani az iskola
munkavédelmi szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas és a
tlzriadd rendelkezéseit.

Az iskola éves munkaterve alapjan oktatni kell a tanuldk
biztonsaganak és testi épségének megdbvasaval kapcsolatos
ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A neveldk a tandrai és tanéran kivili foglalkozasokon kotelesek a
rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési

szabalyokat a tanulokkal betartatni.

16.3. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

A tanuldk fellgyeletét ellatdé pedagdgusnak a tanulét ért barmilyen

baleset, sériilés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell
tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

e a sérllt tanulét elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges,

orvost, illetve mentét kell hivni,

e a balesetet, sériilést okoz6é veszélyforrast a téle telhet6 modon

meg kell szlintetni,

e minden tanuldi balesetet, sérllést, rosszullétet azonnal jeleznie

kell az iskola igazgatdjanak vagy az 6t helyettesité személynek.

e A tanuldbalesetet az eléirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani, a

dokumentaciét ismertetni kell a szUl6vel.
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17. Rendkiviili helyzetek

Rendkiviili eseménykor sziikséges teendok (R.4. § (1) bek.)

Kdot. 54 § (1) A kdzoktatasi intézmeény vezetdje felelés az intézmeény
szakszer(i és torvényes mikddéséért, a takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény mikddésével
kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet jogszabdly vagy kollektiv
szerz6dés (kdzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskdrébe.
Az iskola muUkodésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni
minden olyan elére nem lathaté eseményt, amely a neveld és oktatd
munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak és
dolgozéinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
éplletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek mindsil kiiléndsen:

o természeti katasztréfa (villamcsapas, foldrengés, arviz...)

e tiz,

e robbantassal jar6 fenyegetés.

Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését, illetve, ha
ez nem lehetséges, a fenntartét haladéktalanul értesitenie kell.

18. Az iskola kozosségei, a kapcsolattartas formai

18.1. Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje (R. 4. § (1) bek.

e pont)

A Koot. az aladbbi szervezeti egységeket hatarozza meg:

nevelo6testilet (Kdot. 57. §)

alkalmazotti k6zésség (Kdot. 121. §)

szak alkalmazotti értekezlet (Koot. 121. §)
tanulok6zosségek (Koot. 121. §)

iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat (Kéot. 63. §)
szildi szervezet (Kbot. 59. §)

igazgato (Kdot. 54. §)

iskolaszék (Koot. 61. §)

szakmai munkak6z6sség (Koot. 58. §)
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- tagintézmény (Kéot. 121. §)
- intézményegység (Kdot. 121. §).
- tagozat (Kéot. 121. §)

Az SZMSZ az iskola jellegének, mikddésének megfeleléen tovabbi
szervezeti egységeket is meghatarozhat, a jogszabalyok altal hataskérrel
felruhazott szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét (formai,
rendszeressége, iddpontja, eljarasi rendelkezések) azonban kételezd

szabalyozni.

Az SZMSZ rendelkezésének kbzvetlen joqi keretei ebben a targykdrben:

Kdot. 39. § (2) A nevelési-oktatasi intézmény muikodésével kapcsolatos
dontések el6készitésében, végrehajtasaban és ellenérzésében -
jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a pedagogusok, a

tanulok és a szulék, illetéleg képviselbik.

18.2. Nevelobtestilet feladatkérébe tartozé (gyek atruhazasa, s az

atruhazott feladatok ellatasrol beszamolasra vonatkozo rendelkezések
(R. 4. § (1) bek. h pont)
Az SZMSZ rendelkezésének kbzvetlen joqi keretei ebben a targykdrben:

Kéot. 56. § (1) A nevelbtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény
pedagbgusainak kbzbéssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathoz6 szerve.

(2) A nevelotestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi
pedagdégus-munkakdrt betdlté alkalmazottja, valamint a nevel6 és oktatd
munkat kézvetlenll seqit6 felséfoku iskolai végzettségl alkalmazottja.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény nevelbtestlilete a nevelési és oktatasi
kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény mikdédésével kapcsolatos
dgyekben, valamint e térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dobntési, egyébként pedig véleményez6 és javaslattevd
jogkérrel rendelkezik.

Kdot. 57. § (1) A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozik
a.) anevelési, illetve a pedagdgiai program és médositasanak elfogadasa,
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b.) a szervezeti és mikddési szabalyzat és médositasanak elfogadasa,

C.) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése,

d.) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogdé elemzések, értékelések,
ellendrzések, beszamolok elfogadasa,

e.) a nevelbtestllet képviseletében eljaré6 pedagdgus kivalasztasa,

f.) ahéazirend, az intézmény minéségiranyitasi programjanak elfogadasa,

g.) atanuldk magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa,

h.) a tanuldk fegyelmi tgyeiben valé dontés, a tanulék osztalyozévizsgara
bocsatésa,

i.) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett
vezetési programmal 6sszefliggd szakmai vélemény kialakitasa,

j.) jogszabalyban meghatarozott mas tgyek.

(2) A nevelé6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a

nevelési-oktatasi intézmény muikddésével kapcsolatos valamennyi

kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a tantargyfelosztas

elfogadasa el6tt, az egyes pedagogusok kilén megbizasainak elosztasa

soran, valamint az igazgatdhelyettesek megbizasa, illetve a megbizas

visszavonasa el6tt.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény nevelétestiilete dont

a.) a nevelési program, illetve a pedagdgiai program, valamint a szervezeti
és mikddési szabdlyzat jovahagyasanak megtagadasa esetén a dontés
ellen a bir6saghoz térténd kereset benyujtasardl,

(4) A nevel6testiilet a feladatkérébe tartozé Ugyek elékészitésére vagy

eldéntésére tagjaibdl — meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot

hozhat létre, illetve egyes jogkdreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai

munkak6zésségre, az iskolaszékre vagy a didkbnkormanyzatra.

Az atruhazott jogkdr gyakorldja a nevelbtestiletet tajékoztatni kdteles — a

nevel6testilet altal meghatarozott id6kézdnként és modon — azokrdl az

dgyekrdl, amelyekben a nevelbtestilet megbizasdbdl eljar. E

rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a foglalkozasi, illetve a pedagdgiai

program, tovabba a szervezeti és mikddési szabalyzat elfogadasanal.
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18.2.1. Nevelétestiileti értekezletek
A nevel6testilet a tanév folyaman rendes és rendkivili értekezleteket tart,
illetve tarthat. A nevel6testllet rendes értekezletei:
- Tanévnyit6 értekezlet
- Tanévzard értekezlet
- Oszi és tavaszi nevelési értekezlet
- Osztalyozo6 értekezlet (félévi, év végi)
- A tanév végén a magatartas és a szorgalom érdemjegyek
megallapitasa mellett dbénteni kell a tovabbhaladasrél az
osztalyozhatatlansagrél, illetve a tébb targybdl szerzett elégtelen

esetén a javitd vizsgara valé bocsatasrol.

A tanévnyitd értekezlet dont az éves munkaterv Osszeallitasardl és
elfogadasarol. A nevel6testileti értekezleteket az iskola munkatervében
meghatarozott napirenddel és idéponttal az iskola igazgatdja hivja dssze.
Az igazgatd, szikség esetén, a tanitasi idén kivilre rendkivili
nevelGtestiileti  értekezlet o6sszehivasardl is intézkedhet, vagy a
nevelbtestilettel révid megbeszélést tarthat. Rendkivili nevelStestileti
értekezlet 6sszehivasat a nevel6testilet is kezdeményezheti. Ha a Szil6i
Szervezet, vagy Diakénkormanyzat kezdeményezi a nevel6testlleti
értekezlet 6sszehivasat, a kezdeményezés elfogadasardl a nevelétestilet
dont. Az értekezletet tanitasi idén kivil, kezdeményezéstél szamitott 8
napon belll 6ssze kell hivni.

A nevel6testlleti értekezleteken jegyz6kdnyvet kell késziteni az
elhangzottakrél. A nevel6testiilet dontései és hatarozatai az intézet
nyilvantartdsaba kerlInek.

18.3. Szakmai munkako6zosségek (1993. évi LXXIX. t. 58.8.(1))
Az intézmény pedagodgusai szakmai munkakdézdésséget hoznak létre. A
munkak6zésség szakmai, mddszertani kérdésekben segitséget ad a
nevelési-oktatasi intézményben folyd nevel6 és oktatd munka

tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellenérzéséhez.
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Az intézmény szakmai munkakdzdsségei az alabbiak:
e human,
e természettudomany,
e osztalyfénoki,
e nyelvi,
e alsos,
o felsés,
e napkdzis,
e mivészeti.
A szakmai munkak6zdsség tagjai munkakdzésség-vezetét valasztanak 5
évenként a munkakdzdsség tevékenységének szervezésére, iranyitasara,
koordinalasara.
A nevel6testilet feladat-atruhadzasa alapjan a szakmai munkakdzdsségek
az alabbi tevékenységeket folytatjak.
javitidk az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka szakmai
szinvonalat, minéségét.
fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tékéletesitik a modszertani
eljarasokat,
végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi
versenyek Kkiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az
eredmények kihirdetését.
kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a
tanuldk tudasszintjét,
szervezik a pedagdégusok tovabbképzését,
javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre all6 pénzeszkdzok
szakmai terlleteken térténd felhasznalasara,

tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkajat.

A munkak6z6sség vezetéok munkakori leirasa: 7. sz. melléklet

18.4.

A tanuldk k6ézoésségei, a diakénkormanyzat

Az 1993. évi LXXIX. térvény 62.§.(1). Az iskola tanul6i — a hazirendben

meghatarozottak szerint — didkkdrdket hozhatnak létre.
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(2.) A tanuldkdzdsségek dontési jogkdrt gyakorolnak - a nevelbtestllet
véleménye meghallgatasdval — sajat kdzdsségi életik tervezésében, és
jogosultak képviseltetni magukat a diakdnkormanyzatban.

63. §(1). A tanuldk, tanuldkdzésségek és a diakkdrdk a tanuldk érdekeinek
képviseletére diakbnkormanyzatot hozhatnak létre.

18.4.1. Diak6nkormanyzattal és mas diakképviselokkel térténd
iskolavezet6i kapcsolattartas rendje

Az iskolai diakbnkormanyzat déntési hataskorei

A diakdnkormdanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre
kiterjed. A didkdnkormanyzat munkajat a tanuldk altal felkért nagykoru
személy segiti, aki — a diakbnkormanyzat megbizasa alapjan — eljarhat a
didkdnkormanyzat képviseletében is.

63.§.(3) A didkdnkormanyzat — a nevelbtestilet véleményének kikérésével
— dont sajat mikoédésérél, a diakbénkormanyzat mikdédéséhez biztositott
anyagi eszkdzok felhasznalasaroél, hataskérei gyakorlasarél, egy tanitas
nélkali munkanap programjarol, az iskolai diak 6nkormanyzati tajékoztatasi
rendszerének létrehozasardl és muikodtetésérdl, valamint a tajékoztatasi
rendszer (iskolaujsag, iskolaradid) szerkeszt6sége tanuldi vezetdjének,
munkatarsainak megbizasarol.

(5) A diakbnkormdanyzat vélemeényt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-
oktatasi intézmény mikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

A Diakénkormanyzat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat 1asd a 9. szamu
mellékletben.

Az iskolai diakonkormanyzatnak egyetértési joga van:

Elsé tanitasi 6ranak legfeljebb 45 perccel kordbban térténé elkezdésének
igazgatoi bevezetéséhez. (11/1994. MKM. r. 9. § (1) bek.)

Ifjusagpolitikai  célokra  biztositott pénzeszkdzdk igazgatéi  vagy
nevel6testileti felhasznalasakor. (Kbot. 64. § (2) bek. c) pont

Iskolai Hazirend elfogadasakor és modositasakor. (Kéot. 40. § (7) bek., 64.
§ (3) bek.)
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Iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott részeinek elfogaddséval és
moddositasaval kapcsolatosan. (Kéot. 40. § (2) bek., 64. § (2) bek) A
11/1994.

MKM r. 4. § (3) bek. c) pontja szerint ezek a részek a kévetkezdk:

- didkdnkormanyzat részére biztositott helyiségek kijelélése, hasznalati
rendjének megallapitasa, hasznalati jogadnak megvonasa,

- diakénkormanyzattal és mas diakképviselbkkel torténd iskolavezetdi
kapcsolattartds rendje,

- DOK miikddéséhez szilkséges feltételek biztositasa (helyiség,
berendezések, kbltségvetési tamogatas),

- fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei,

- iskolai sportkdér és az iskolavezetés kdz6tti kapcsolattartas formai és
rendje,

- mindennapi testedzés formai,

- szocialis 6sztdndij és tamogatas megallapitasanak, felosztasanak elvei,

- tanuléi jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal 6sszefiggé barmely
egyéb kérdés szabalyozasakor,

- tanuléi véleménynyilvanitas rendszere,

- tanuldk jutalmazasanak elvei és formai,

- tanuldk rendszeres t4jékoztatdsanak rendje és formai,

- Unnepélyek rendje, hagyomanyapolas.

Tankbényvjegyzékben nem  szereplé  tankényvek, segédkdnyvek

tankényvrendelésbe felvételérdl sz6l6 igazgatoi dontéshez. (5/1998. (11. 18.)

MKMr. 17. § (3) bek.)

Tanuléi  szocidlis  juttatasok  elosztdsdnak elvei  nevelbtestileti

meghatarozasakor. (Kdot. 64. § (2) bek. b) pont)

Az iskolai diakbnkormanyzat a dontéséhez kételes mastél véleményt
kérni

Nevelbtestilettél a diakbnkormanyzat déntési hataskérébe tartozé
dgyekben. (Kbot. 63. § (3) bek.)
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Kételez6 az iskolai diakénkormanyzat véleményét kikérni

Hit-és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz.(11/1994.2.§
(6).bek.)

Iskola megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval kapcsolatos fenntart6i déntés elétt. (Kdot. 102. §
(3) bek.)

Iskolai koltségvetés fenntartéi meghatarozasa és modositasa elétt. (Koot.
102. § (3) bek.)

Iskolai sportkdér mikddési rendjének megallapitdsahoz. (11/1994. MKM r.
31. § (1) bek. d) pont.)

Iskolavezeté megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatos
fenntartéi dontés el6tt. (Kdot. 102. § (3) bek.)

Kényvtar és sportlétesitmények mikddési rendjének kialakitasahoz.
(11/1994. MKM r. 31. § (1) bek. g pont.)

Napkézi, tanulészobai, externatusi, kollégiumi felvétel elveinek
meghatarozasakor. (11/1994. MKM r. 31. § (1) bek. e pont.)

Tanév helyi rendjének (munkatervnek) nevel6testileti elfogadasakor a
tanuldkat érinté programok tekintetében. (11/1994. MKM r. 2. § (1) bek.)
Tankdnyvvasarlasi tdAmogatas maddjaval kapcsolatos nevel6testileti dontés
elétt. (Koot. 118. § (5) bek.)

Tanoéran kivili tevékenység formainak meghatarozasahoz. (11/1194. MKM
r. 31. § (1) bek. f pont.)

Tanul6 ellen indult fegyelmi eljaras soran az iskolai diakbnkormanyzattél.
(Kbot. 76. § (6) bek.)

Tanul6i palyazatok és versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez.
(11/1994. MKM r. 31. § (1) bek. c pont.)

Tanuldk helyzetét értékel6 és elemzd beszamolok elkészitéséhez és
elfogadasahoz. (11/1994. MKM r. 31. § (1) bek. b pont.)

Tanulék nagyobb k&zbsségét érintd kérdésekre vonatkozd déntések
meghozatalahoz. (11/1994. MKM r. 31. § (1) bek. a pont.)

Iskolai diakénkormanyzat altalanos javaslattételi és véleményezési
joga

Nevelési-oktatasi intézmény mikoédésével és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben. (Kdot. 63. § (5) bek.)
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Tajékoztatasi jog

Tart6s tankdnyv, segédkdnyv iskolai kényvtarbél, ennek hianyaban iskolatoél
térténd kolcsdnzési igényére vonatkozé felmérés eredményérél, valamint a
szocialisan raszoruldé gyermekek tankdényv tamogatasi igényeire vonatkozo
felmérés eredményérdl minden év junius 15-ig az igazgatonak tajékoztatnia
kell az iskolai didkdbnkormanyzatot. (5/1998. (Il. 18.) MKMr. 16. § (3) bek.)

A didkénkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek (helyiségek,
berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas biztositasa) (R. 4. §
(2) bek. d) pont

Az SZMSZ rendelkezésének kbzvetlen jogi keretei ebben a targykdrben:

Kéot. 64 § (6) A didkbnkormanyzat feladatainak ellatasahoz
téritésmentesen  hasznalhatia az iskola, kollégium helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola, kollégium mikoédését.

18.5. A Sziil6i Szervezet
A nevelési-oktatasi intézményben a szlUl6k jogaik érvényesitése,
kotelességlik teljesitése érdekében szildi szervezetet (k6zdsséget)
hozhatnak létre.
A szll6i szervezet figyelemmel Kkiséri a gyermeki, tanuldi jogok
érvényesulését, a pedagogiai munka eredményességét. Megallapitasairdl
tajékoztatia a nevelbtestiletet és a fenntartot. A gyermekek, tanuldk
nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétél, az e koérbe tartozd Ugyek
targyalasakor képvisel6je tanacskozasi joggal részt vehet a nevelési
értekezleteken. 59.§(5).
18.5.1. A sziil6i szervezet és a vezetok kozotti kapcsolattartas formai
A kapcsolattartas formainak meghatarozasahoz elengedhetetlendl
szilkséges a kapcsolat hataskéri elemeinek ismerete. At kell latni az
SZMSZ vonatkoz6 eljarasi szabalyainak elkészitéséhez, hogy mely iskolai
dgyekben van 6nall6 dbntési joga a szll6i szervezetnek, mely vezetdi

déntésekben van sziikség az egyetértésre, mely kérdésekben kételezé a
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vélemeényét kikérni, s mely Ggyekben illetik meg a szildi szervezetet egyéb
jogositvanyok (tajékoztatasi jog, kezdeményezési jog):

A szll6i szervezet dont:

- Sajat mikddési rendjérél, munkarendjének elfogadasardl és
tisztségviseldi megvalasztasardl (Koot. 59. § (3) bek.)
A sziilbi szervezet egyetértési joga:

- Els6 tanitasi oOranak legfeliebb 45 perccel korabban t6rténé
elkezdésének bevezetéséhez. (11/1994. MKM rendelet 9. §)

- A tankényvjegyzékben nem szerepld tankbényvek, segédkdényvek
tankényvrendelésbe  felvételérél az  iskolai  szUl6i  szervezet
egyetertésével dénthet az igazgato.

Kotelez6 a sziil6i szervezet véleményét kikérni:

- Az iskola kéltségvetésének meghatarozasa és médositasa el6t.

- Az iskola = megszlintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval kapcsolatos fenntartéi
doéntés el6tt.

- Az iskolai tanév helyi rendjének (munkatervnek) nevel6testileti
elfogadasakor.

- Iskolavezet6é megbizdsaval és megbizasanak visszavonasaval
kapcsolatos déntés el6tt.

- Tankoényvvasarlasi tamogatas moddjaval kapcsolatos nevel6testileti
déntés elétt.

- Hit-és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasarél.

- Iskolai sportkér miikédési rendjének megallapitasarol.

A szlil6i szervezet kezdeményezési joga:

- Iskolaszék, kollégiumi szék Iétrehozaséra.
A szUl6i szervezet tajékoztatasi joga:

- Tartés tankdényv, segédkdnyv iskolai kdnyvtarbdl, valamint a szocialisan
raszoruld gyermekek tankényv-tamogatasi igényeire vonatkozé felmérés
eredményérél minden év junius 15-ig az igazgaténak tajékoztatni kell az

iskolai szUl6i szervezetet.
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18.6.

A fenntart6 — a nevelési-oktatasi intézmény koéltségvetésében —
gondoskodik a szll6i szervezet, tovabbd az iskolai didkdnkormanyzat

muikddési feltételeirol.

Iskolai sportkor és az iskolavezetés kozétti kapcsolattartas formai és
rendje

Az SZMSZ rendelkezésének kbzvetlen jogi keretei ebben a targykdrben:
Kbéot. 40. § (8) Az iskola sportlétesitményeit akkor engedheti at mas

hasznalataba, ha az nem veszélyezteti az iskolai sportkér mikddését.

Az iskola a kotelezé tanérai foglalkozasok keretében kdteles gondoskodni a
kdnnyitett testnevelés szervezésérdl. Az iskola koteles megteremteni a
tanulok mindennapi testedzéséhez sziikséges feltételeket, valamint kbteles
biztositani — ha az iskolaban legaldbb négy évfolyam és annak keretében
belll évfolyamonként legalabb egy-egy osztadly mikddik — az iskolai
sportkér mikoédését. A mindennapi testedzéshez szilkséges idékeretet a
kotelez6 és nem kételez6 tandrai  foglalkozasok megtartasahoz
rendelkezésre all6 id6keret terhére kell megteremteni.

Az iskola a nem kotelez6 tandrai foglalkozasok megszervezéséhez
rendelkezésre all6 id6keret terhére szervezi meg az iskolai sportkdr
foglalkozdsait. A mindennapi testedzés megszervezésébe az iskolai
sportkér foglalkozasait be kell szamitani. Az iskolai sportkér feladatait — az
iskolaval kotott megallapodas alapjan — az iskolaban mikédé diaksport
egyestilet is ellathatja.

53. § (1) Az iskola —a tanérai foglalkozasok mellett - a tanuldk érdeklédése,
igényei szerint tandran kivili foglalkozasokat szervez.

(2) Tanéran kivali foglalkozas

c) az iskolai sportkor.

Kdot. 124. §(13) 1996. szeptember 1. napjatol

c) a diaksportkdrok iskolai sportkérként folytatjak mikddésiket;

Kbéot. 114. § (1) A helyi dnkormanyzatok és az allami szervek altal
fenntartott  nevelési-oktatasi  intézményekben, tovabba a  helyi
onkormanyzati feladatellatds keretében ingyenesen igénybe vehetd

szolgaltatasok:
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- az 52. § (7) bekezdésében meghatarozott idékeret terhére szervezett
tan6ran Kkiviali foglalkozas, beleértve a tanulmanyi és szakmai
versenyeket, diaknapokat, az énekkart, a korust, a pedagogiai
programban szerepl6 mas muivészeti tevékenységet, az iskolai
sportkért, a mindennapos testedzést, a hazibajnoksagot, az iskolak
k6z6tti versenyt, bajnoksagokat is.

18.7.Tanuldék véleménynyilvanitasanak rendje és formai (R. 4. § (2) bek.
g pont)

Az SZMSZ rendelkezésének kbzvetlen joqi keretei ebben a targykdrben:

Kdot. 11 § (1) A tanuld joga kiléndsen:

g) Az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t nevel6 és oktatd pedagdgus
munkajaroél, az iskola, kollégium mikoédésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola, a kollégium vezetbihez,
pedagogusaihoz, az iskolaszékhez, a kollégiumi székhez, s arra legkésébb
a megkereséstél szamitott harminc napon bellil — az iskolaszéktdl,
kollégiumi széktél a harmincadik napot kévet6 elsé Glésén — érdemi valaszt

kapjon.

Kbot. 11 § (7) Az e térvényben meghatarozott jogokat és kbtelezettségeket
rendeltetésiknek megfeleléen kell gyakorolni, illetéleg teljesiteni. A jogok
rendeltetésszerli gyakorldsa soran kiemelt figyelmet kell forditani a
gyermeki és tanul6i jogok érvényesitésére. A jog gyakorldsa akkor nem
tekinthetd rendeltetésszeriinek, ha az az e térvényben és a szakképzésrol
sz6lo térvényben, lletve az e torvények végrehajtasara kiadott
jogszabalyokban biztositott jogok csorbitasara, érdekérvényesitési
lehetéségek korlatozasara, a véleménynyilvanitas elfojtasara, a
tajékozodasi jog korlatozasara irdnyul, vagy erre vezet. a rendeltetésellenes
joggyakorlast haladéktalanul meg kell szintetni, és hatranyos

kdvetkezményeit — az e tdérvényben — orvosolni kell.

37



Kittenberger Kalman Altalanos és Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az eljarasban a gyermek, tanuld javara kell dénteni, ha a tényallas nem

tisztazhaté megnyugtatéan.

a rendelkezésre all6 koliségvetés alapjan a nevelési- oktatasi intézmény
mikddésehez szilkséges személyi és targyi feltételek biztositasa;

az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel és a
diakdnkormanyzatokkal, illetve szll6i szervezetekkel (kdzdsségekkel)
valé egyittmikddés;

a nemzeti és iskolai Unnepek munkarendhez igazod6, mélt6
megszervezése;

a gyermek- és ifjisagvédelmi munka iranyitasa;

a tanulé- és a gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenység

irdnyitasa.

19. A pedagdgiai munka belsé6 ellenérzésének rendje

19.1.

A pedagdgiai (nevel6-oktatd) munka belsé ellenérzésének feladatai

e biztositsa az iskola pedagogiai munkajanak jogszeri ( a jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, valamint az iskola pedagoégiai programja szerint
el6irt) mikddését,

esegitse el6 az intézményben folyd nevel6 és oktat6 munka
eredményességét, hatékonysagat,

eaz igazgatdésag szamara megfelel6 mennyiségl informaciot
szolgaltasson a pedagdgusok munkavégzésérdl,

e szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld és
oktat6 munkgjaval kapcsolatos bels6 és kllsé értékelések
elkészitéséhez.

Altalanos iskolank részben 6nalld koltségvetési szerv, amely belsé

ellendrzési rendszerének kialakitasat és hatékony mikodését az 6nalld és

a részben 6nallé intézmények vezet6i — egyittes felelésségik mellett — a

helyi sajatossagok alapjdn az ellen6rzési feladatok racionalis

megosztasaval biztositjak. A belsé ellendrzési tervet minden tanévben az

igazgatd késziti el.
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19.2. Vezetoi ellenorzés

20.

21,

Fokozottan érvényesiljon az az alapelv, hogy az ellenérzés folyamatos
gyakorlasa minden szakmai vezetd iranyitd tevékenységének szerves
része. Az egyes vezetdk ellenbrzési hataskorét, ellendrzéseik jellegét a
vezetbi beosztds szintje hatarozza meg.

A vezet6i ellendrzések eredményességét a beosztott vezeték és dolgozdk
rendszeres, meghatarozott idészakra sz6l6 és eseti beszamoltatasa,
valamint a munkahelyeken végzett helyszini ellendrzések utjan is
szUkséges biztositani. Az intézményi belsé informaciés rendszer
kialakitasanal és mddositasanal figyelmet indokolt forditani arra, hogy a
vezetbk elé ker(l6 adatok és informaciok egyuttal a feladatellatas,
gazdalkodas ellen6rzését is lehetévé tegyék. A felettes vezeték
kOvetkezetesen kérjék szamon a vezetdi ellenbrzések végrehajtasat a
beosztott vezet6iki6l. Erre a beosztott vezetbk beszdmoltatasa, a

szervezeti egységek atfogo vezetdi forditsanak kilén figyelmet.

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités

A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités a Min&ségiranyitasi
programban megfogalmazottak alapjan térténik.

Kils6 kapcsolatok

Kills6 kapcsolatok rendszere, formaja és moddja, beleértve a
Gyermekjoléti Szolgalattal, valamint az iskola — egészséguigyi ellatast
biztositd egészségiigyi szolgaltatoval valé kapcsolattartast

R.6. § (1) A nevelési-oktatasi intezmények kdzremikdédnek a gyermekek,
tanuldk veszélyeztetetiségének megelézésében és megsziintetésében,
ennek soran egylttmikdédnek a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi  rendszerhez  kapcsol6d6 feladatot ellatdé mas
szemelyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

(2) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermekeket, tanuldkat
veszélyezteté okokat pedagodgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni,
segitséget kér a gyermekjéléti szolgalattdl, az iskolapszicholégustél.
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(3) Az iskola vezetéje gondoskodik a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés
munkajahoz szikséges feltételekrél.

(4) A tanuldkat és szlleiket a tanév kezdetekor irasban tajékoztatni kell a
gyermek- és ifjusagvédelmi felelés személyérdl, valamint arrél, hogy milyen
idépontban és hol kereshet6 fel.

(5) A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés segiti az iskola pedagdgusainak
gyermek- és ifjusagvédelmi munkajat. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés
feladata kaléndsen:

a.) az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrél, hogy milyen
problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy
az iskolan kival, milyen gyermekvédelmi feladatot ellatdé intézményt
kereshetnek fel,

b.) a pedagbgusok, szlUl6k vagy tanuldk jelzése, a velik folytatott
beszélgetés alapjan megismert veszélyeztetett tanuldknal — a veszélyeztetd
okok feltarasa érdekében — csaladlatogatdson megismeri a tanulé csaladi
kérnyezetét,

c.) gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagdgiai eszkdzdkkel
meg nem szlntethetd veszélyeztetd tényezé6 megléte esetén
kezdeményezi, hogy az igazgato6 értesitse a gyermekjéléti szolgalatot,

d) a gyermekjéléti szolgalat felkérésére részt vesz az
esetmegbeszéléseken,

e.) a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az
iskola igazgatéja inditson eljarast a tanuld laké-, illetve ennek hianyaban
tartézkodasi helye szerint illetékes telepllési 6nkormanyzat polgarmesteri
hivatalanal rendszeres vagy rendkivili gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasa, szikség esetén a tadmogatds természetbeni ellatas
formajaban t6rténd nyujtasa érdekében,

f.) az iskolaban a tanulok, és a szil6ék altal jol lathatd helyen kbzzéteszi
a gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények (pl. gyermekjéléti
szolgalat, nevelési tanacsadod, drogambulancia, ifjusagi lelki segély telefon,
gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét, illetve telefonszamat,

g.) az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjusagvédelemmel
kapcsolatos feladatai keretében egészségnevelési, ennek részeként
kabitdészer-ellenes program kidolgozasdnak segitése, végrehajtasanak

40



Kittenberger Kalman Altalanos és Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

22.

figyelemmel kisérése; szlkség esetén intézkedés megtételének
kezdeményezése az iskola igazgatdjanal, tajékoztatas nyujtasa a tanuldk, a
szilok és a pedagdgusok részére.

(6) Az iskolanak kiemelt figyelmet kell forditania a szenvedélybetegségek
megel6ézésére, illetve a gyogyult szenvedélybeteg tanuldk
beilleszkedésének elésegitésére.

(7) Az iskola /osztalyfénok/ tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadassal
segitséget nyljt a tanuldnak és a szilének a kbdzépiskolai, szakiskolai,
fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdéséhez.

(8) A nevelési-oktatasi intézményben, tovabbd a nevelési-oktatasi
intézményen  kivil a gyermekek, tanulék részére szervezett
rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa,
fogyasztasa.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai a gyermekektdl, tanuloktol
elkulonitett, e célra kijeldlt helyen dohanyozhatnak. Az iskola — a kiskoru
tanuldéktol elklilénitetten — a nagykoru tanuloi részére kijeldlhet olyan helyet,

ahol dohanyozni lehet.

A belépés és benntartozkodas rendje az iskolaval nem
jogviszonyban allok részére

Kilsé latogatdok az iskolaban folyd nevel6-oktaté munkat nem zavarhatjak.
Az iskola épuletében az iskolai dolgozékon és a tanuldékon kivil csak a
hivatalos Ugyet intéz6k tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola
igazgatojatél engedélyt kaptak. Az iskola épulletébe érkezé szilldk, illetve
idegenek belépését a portaszolgalat ellenérzi.

A portaszolgalat az alsé iskolaban 7 érat6l 19 6raig, a fels6 iskolaban 7
oratél 20 6raig mikddik. Munkakdri leirast lasd a mellékletben.

Az iskola helyiségeit - a hivatalos nyitvatartasi idén tul és a tanitési
szlnetekben - kilsé igényl6knek killén megallapodas alapjan ki lehet adni.
A hazirend minden belépére és benntartézkoddra érvényes.
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23. Gazdalkodas

Gazdalkodas jogkoérét tekintve részben o6nallé kéltségvetési szerv. Az

intézmény vezet6je a fenntart6 altal koltségvetési rendeletben

meghatarozott el6iranyzat felett az aldbbiak szerinti jogkdrrel rendelkezik:

Munkaltatéi és bérgazdalkodasi jogkérrel rendelkezik az intézmény
részére megallapitott személyi jellegl kiemelt eléiranyzaton belll.

A dologi- és fenntartasi kiadasok tekintetében teljes jogkdrrel
rendelkezik az elfogadott éves kodltségvetés keretein beldl.

A fejlesztési kiadasokkal a fenntarté el6zetes hozzajarulasa alapjan
rendelkezik az elfogadott éves kdltségvetés keretein beldl.

Az intézmény gazdalkodasi feladatainak egy részét kilén megéllapodas
alapjan Nagymaros Varos Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztélya latja
el.

Az intézmény a kdzponti kbltségvetési hozzajarulas és a fenntartd altal
elézetesen jelzett tdmogatas figyelembe vételével minden év november

15-ig el6zetes koltségvetési tervezetet készit.

Nagymaros, 2011. szeptember 01.

Fabian Szabolcs

igazgaté

Valentin J6zsefné Heincz Tamasné

igazgatdhelyettes igazgatdhelyettes
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Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Muikodési Szabalyzat moédositdsa csak a nevel6testilet

elfogadasaval, a Szll6i Szervezet és Didkdnkormanyzat egyetértiésével és a

fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

1.

Zaradeék

Az intézmény szervezeti felépitésére és mikddésére vonatkozé szabalyzatot
az intézmény vezetdjének elbterjesztése utan a nevelbtestilet 2011.
augusztus 29-én elfogadta.

Az elfogadast megel6zéen a jogszabalyban meghatarozottak szerint
egyetértési jogot gyakorolt az Iskolai Diakénkormanyzat (a SZMSZ
megtargyalasardél jegyzékdnyv készlt).

2. Hatalybalépés idépontja: 2011. oktéber 01.

3. A szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény

korabbi SZMSZ-e.

Készitette: Heincz Tamasné

Elfogadta:

a nevel6testilet képviseletében

Datum: Nagymaros, 2011. augusztus 29.

Egyetertek: o
SzUI6k Szervezet képviselbje DOK képviselje
Datum: 2011. szeptember 20. Datum:.........oooiii
Jovdhagyom:
a fenntart6 képviseldje
Datum: ..o
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